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1.GiRIS

Kisilerin, 6zel hayatinin gizliligini saglayabilmek icin Gglinci kisilerin eline gegmesinde sakinca bulunan
verilerinin hukuken korunmasi i¢in, 07.04.2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 6698
saylil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) yirarliige girmistir. Sirketimiz de tim kurumlar gibi bu

kanuna tabi olup, yiritilen tim is slreclerinde islenen tim veriler bu kapsamda degerlendirilerek
kisisel veri olarak kabul edilmekte ve yasa geregi koruma altina alinmaktadir.

SIRMAGRUP, bu anlamda ustlendigi yasal ylkimliltklerin eksiksiz olarak yerine getirilmesi icin
yurirlige koydugu yazili politikalarin uygulanmasi icin azami 6zen géstermekte ve gerekli tiim idari ve
teknik tedbirleri almaktadir.

2.AMAC ve KAPSAM

Bu politika ile hedeflenen amag, SIRMAGRUP biinyesinde toplanan, islenen, aktarilan kisisel verilerin
korunmasi konusunda sahip olunan ilkeleri ve yapilan calismalari calisanlarimiza ve kamuoyuna
aciklamaktir.

Bu politika, calisanlarimizin, sirket yoneticilerinin, ziyaretcilerin, calisan adaylarimizin, ticari birliktelik
icinde oldugumuz sirket calisanlarinin, misterilerin, tiketicilerin, tGclinci kisilerin kanun kapsaminda
islenen kisisel verileri icin uygulanmaktadir.

3.TANIMLAR

Bu politikanin igeriginde yer alan ve 6nem arz eden kavramlar asagidaki sekilde tanimlanmustir.
Kanun; 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

Kisisel Veri; Kisiyi dogrudan veya dolayl olarak tanimlamaya veya belirlemeye yarayan her tirli bilgiyi,
Veri isleme; Kisisel veriler (izerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,

Veri Sahibi; Kisisel verinin ait oldugu gergek kisiyi,

Veri Sorumlusu; Gergek kisilerin kisisel verilerini toplayan, isleyen ve KVKK'na gore bir takim
yukumliluklerle donatilmis gergek veya tizel kisiyi (Sirmagrup),

Anonim Hale Getirme; Kisisel verinin, bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,
ifade eder.
4.GENEL iLKELER

SIRMAGRUP nezdinde islenen kisisel veriler, Kanun’un 4. Maddesi dogrultusunda, asagida yazili ilkelere
uygun bicimde islenebilir:

*Verilerin islenmesinde hukuka ve diristlik kurallarina uyulmalidir.
*islenen veriler dogru ve gerektiginde giincel olmalidir.



*Veri isleme islemleri, ancak belirli, acik ve mesru amaglar icin yapiimaldir.

*Veriler, islendikleri amagla baglantil, sinirli ve 6lgili bicimde islenmelidir.

* Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoérilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilmelidir.

5.KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

“Kisisel verinin islenmesi kavrami”, Kanun’un 3.maddesinde tarif edilmistir. Buan gore; “Kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gerceklestirilen her
tarld islem”, veri isleme olarak tarif edilmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde, Kanun’'un 5 ve 6. Maddelerinde sayilan kosullara uyulmasi
gerekmektedir. Kural olarak kisisel verinin, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenmemesi esastir. Ancak
Kanun’un 5.maddesi, bazi durumlarda veri sahibinin acik rizasina gerek duyulmaksizin kisisel verilerin
islenmesine izin vermektedir. Kisilerin agik rizasinin alinmasina gerek duyulmaksizin verilerin
islenebilecegi durumlar asagidaki gibidir:

a) Kanunlarda agikca 6ngorilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinligliniin korunmasi igin
zorunlu olmasi.

c) Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimlalGgind yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

f) ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Sirketimiz biinyesinde toplanan kisisel veriler genellikle yasal ve s6zlesmesel ylktumliliklerin yerine
getirilmesi amaciyla islenmektedir. Asagida, SIRMAGRUP biinyesinde genel olarak hangi tir kisisel
verilerin islendigine iliskin bilgiler ayrintilariyla yer almaktadir.

5.1.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Kosullari

Ozel nitelikli kisisel veriler, &grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya
magduriyete neden olabilecek nitelikteki verilerdir. Bu nedenle Kanun, diger kisisel verilere gore farkli
bir koruma sistemi benimsemistir. Ozel nitelikli kisisel veri, islenme amaci ne olursa olsun, sirketimiz
acisindan her sekilde veri sahibinin agik rizasinin alinmasini zorunlu kilmaktadir. Kanunda sinirli sayma
yolu ile belirlenen bu veriler; “Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri”nden ibarettir.

6.SIRMAGRUP TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERILER
6.1.Sirket Biinyesinde islenen Kisisel Verilerin islenme Amaglari

SIRMAGRUP biinyesinde islenen kisisel veriler, ilgili veri sahibi kategorisine goére asagidaki sekilde
farkhlik gbstermektedir.



Calisan Adayi Verileri: SIRMAGRUP, ylrattigi insan kaynaklar prosedirlerine uygun olarak, is
basvurusunda bulunan adaylarin ki,sisel verilerini, milakat ve ise alim sireclerinin tamamlanmasi,
ileride dogabilecek yeniden degerlendirme olasiliklari sebebiyle isler. Calisan adayi kisisel verileri bu
kapsamda ileride degerlendirilebilir ise saklanir aksi halde imha edilir.

Calisan Verileri: is kanunu’nun 75.maddesi kapsaminda, SIRMAGRUP calisanlarinin kisisel verileri,
isverenin 0zlik dosyasi hazirlama ve saklama ytkimlalGginin bir geregi olarak, is sozlesmesinden ve
is mevzuatindan kaynaklanan yikimlaliklerin yerine getirilmesi, sirket ici prosedirlerin uygulanmasi,
is saghgl ve glivenliginin saglanmasi, sirket faaliyet alanina giren ticari faaliyetlerin ylratilmesi ve
uygulanmasi amaciyla islenmektedir.

Miisteri/Bayi/is Ortagi Verileri: SRMAGRUP’un ana faaliyet alani, ambalajli su ve maden suyu tretimi
ve satisidir. Faaliyet alanina giren konularin geregi gibi yapilmasi ve finansal ylikiimliliklerin yerine
getirilmesi amaciyla tedarikgilerimizin, bayilerimizin, misterilerimizin ve is ortaklarimizin kisisel verileri
islenmektedir.

Tuketici Verileri: Tlketiciye daha kaliteli hizmet sunulmasi, talep ve sikayet yonetimi, muhtemel
ve/veya mevcut uyusmazliklarin ¢6zimd icin tuketicilerimizin kisisel verileri islenebilmektedir.

Ziyaretgi Verileri: SIRMAGRUP merkez ofis, fabrikalar ve depolari ziyaret eden kisilerin kisisel verileri,
fiziki guvenlik protokollerinin bir geregi olarak islenebilmektedir. Kimlik bilgilerinin yanisira
ziyaretcilerin gorintileri kameralar aracihigr ile kaydedilmekte, kaydedilen gorintiler sifreli olarak
glivenli ortamlarda saklanmakta ve maximum 40 giin sonunda imha edilmektedir. Kamera goriintileri
ozel nitelikli kisisel veri kapsamina girdiginden, ziyaretilerimiz bu konuda 6zel olarak aydinlatiimakta ve
yalnizca bu konuya 6zel olarak agik rizalari alinmaktadir.

6.2.Sirket Biinyesinde islenen Genel Nitelikli Kisisel Veriler

Sirketimiz nezdinde islenen kisisel veriler, ilgili kisilerden alinan agik riza araciligi ile veya Kanun’un
5.maddesi kapsaminda agik riza gerektirmeyen haller miinasebeti ile islenebilmektedir.

Sirket binyesinde islenen kisisel veriler kategorilerine gore su sekilde listenebilir:

VERI KATEGORILERI ACIKLAMA

Kimlik Bilgileri ad-soyad, tc kimlik numarasi, ses kayitlari,
cinsiyet ve yas.

iletisim Bilgileri Telefon numarasi, adres.

Ozliik Bilgileri giris cikis kayitlari, bakmakla yikimli olunan
kisilerin kimlik bilgileri, yillik izin bilgileri, bordro.

Aile Bireyleri ve Yakinlk Bilgileri Bakmakla ydkimld olunan kimselerin  kimlik
bilgileri.




Guvenlik Bilgileri Sirket ofisi, deposu gibi fiziksel mekana giriste
veya fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
alinan kayitlar ve belgelere iliskin kigisel veriler.

Finansal Bilgiler Banka hesap numarasi, maas bilgileri, bordrolar,
vergi levhasi.

6.3.0zel Nitelikli Kisisel Veriler

Sirketimiz nezdinde islenen 6zel nitelikli kisisel veriler icin mutlak surette Kanun’un 6.maddesinin
emredici hilkmi dogrultusunda ilgililerin acik rizasi alinmaktadir. islenen 6zel nitelikli kisisel veriler;

*Akciger grafisi, odyometre, hemogram, kan grubu analizi, solunum fonksiyonu testi, gz muayenesi
gibi saglik raporlari ve saglik verileri,

*Sabika kaydi,

*Mesai saatlerinin belirlenmesinde kullanilan pdks sistemi, parmak izi, retina taramasi, avug ici
taramasi,

*Kamera goruntiileri ve kayitlari,

*Fotograf,

*imza,

*Ses kaydi,

*Uyruk,

*Dini inan¢’tan ibarettir.

Fotograf, uyruk, dinin inang, imza, ve ses kaydi; yasal zorunluluklar, agik riza gibi hukuksal nedenlerle
islendiginden bu 6zel nitelikli kisisel veriler onay prosediiriine dahil edilmemektedir.

7.KiSISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI
SIRMAGRUP bu kisisel verileri;

*Uriin ve hizmetlerin yasal cercevede sunulabilmesi,

*Calisanlarla ilgili yasal ylikiimluliklerin yerine getirilmesi,

*Ticari iliskilerin ylratlmesi,

*Sozlesmelerden kaynaklanan yikimlaluklerin ifasi,

*Musteri memnuniyeti ve tiiketici sikayetlerinin giderilmesi,

*Vergisel yukumlullklerin yerine getirilmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi,

*Hizmet kalitesinin arttirilmasi, veri sahipleri ile iletisime gecilmesi, riin satisi, pazarlama ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulmasi,

*Musteri edinimi, risk analizi, mlsteri ve tiketici ihtiyaclarina yonelik gelistirmeler yapilabilmesi,
biilten ve davetiye gonderimi, risk analizi,

*ic denetim, raporlama, pazar arastirmasi ve modelleme calismalarinin yiritilmesi amaclari
kapsaminda islemekte veya aktarabilmektedir.



8.SAKLAMA ORTAMLARI

Kisisel veriler, sirketimiz tarafindan asagidaki tabloda gosterilen ortamlarda saklanir ve koruma altina
alinir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar
Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, | Kagit ve dosyalar
veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
Yazilimlar (ofis yaziimlari, portal,) Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
ziyaretgi giris defteri)
Bilgi guvenligi cihazlari (glivenlik duvari, saldiri | Birim dolaplari,
tespit ve engelleme, ginlik kayit dosyasi,
antivirlis vb. )
Kisisel bilgisayarlar (Masaustd, dizlst) Arsiv sirketi,
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)
Optik diskler (CD, DVD vb.)
Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

9.KiSiSEL VERILERIN GUVENLIGiNi SAGLAMAK AMACIYLA ALINAN TEKNIiK VE iDARi TEDBIRLER

SIRMAGRUP icin kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi konusundaki en énemli dncelik farkindalik
egitimleridir. Calisanlarimizin bu konuda bilinglendiriimeleri adina, tim teknik ve idari tedbirlerin
yanisira ve hepsinden once stirekli bigimde tekrarlanan egitimler ve i¢ denetimlerle galisanlarimizin
konuya olan hassasiyetlerinin arttirilmasi bliyiik 6nem tasimaktadir.

SIRMAGRUP, kisisel verilerin, is bu givenlik politikasinda belirtilen amacglar dogrultusunda islenmesi,
kotliniyetli kullanimlarin 6niine gecilmesi ve hukuka aykiri erisimlerin 6nlenmesi adina teknik ve idari
tiim tedbirleri almakta, alinan tedbirler zaman icinde gbzden gecirilmekte ve giincellenmektedir.
9.1.idari Tedbirler

Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda sirketimizde;

*Veri koruma programlarina tam olarak uyum saglamak icin tekrarlanan egitimler ve farkindalik
¢alismalari diizenlenmektedir.

*Ayrintili kisisel veri envanteri hazirlanarak her bir kisisel veri kategorisi igin gerekli olan koruma
yontemi ayri ayri belirlenmektedir.

* Kisisel veri islemeye baslamadan dnce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yikimlilugi yerine
getirilmektedir.

*Gizlilik, Veri Koruma ve imha Prosediirleri, kanunun yiiriirliige girmesinden sonra kanuna uygun hale
getirilen sirket s6zlesmeleri, yilda iki kez glincellenmektedir.

*Sirket blinyesinde bir veri koruma ekibi kurularak diizenli olarak prosedirlere uyum konusunda
calismalar ve sirket ici denetimler yapilmaktadir. Veri koruma ekibi, 1 bilgi islem, 1 hukuk misavirligi,
1 i¢ denetim calisanindan olusur.



*Veri koruma ekibinin toplantilari ve denetimleri bir tutanaga baglanarak saklanir.

*QOzel nitelikli kisisel veriler icin, ilgili calisanin yazil acik rizasi alinarak insan Kaynaklar tarafindan
saklanir.

*Kisisel veri iceren dosyalar, 6zellikle calisan 06zliik dosyalari, s6zlesmeler, noter evraklari, sirket
yazismalari kilitli dolaplarda saklanir.

9.2.Teknik Tedbirler
Sirmagrup tarafindan islenen kisisel verilere iliskin olarak alinan teknik tedbirler, asagida siralanmistir:

*Tim personel bilgisayarlari 90 saniye kullaniimama durumunda otomatik olarak kilitli ekrana
gecmektedir.

*Tlm personel bilgisayarlarinin kullanici parolasi, 90 glinde bir yenilenir.

*Personel, kendi bilgisayar Gzerinden server bulunan verileri veya herhangi bir yazilimi kullandiginda
yalnizca yetkilendirildigi klasorlere ve yazilimin izin verilen boliimlerine erisebilmektedir.

*Kullanilacak parolalarin giiclii parola olma 6zelligine sahip olmasi zorunludur. (Blyuk-kicik harf,
rakam, minimum 8 karakter)

*WAN Networkinin sunucu erisimi sadece VPN Uzerinde yapiimaktadir.
*VPN kullanici verilen outsource firmalar ile imzalanan sozlesmeler, gizlilik hikiimleri icermektedir.

*B2B , ERP vb. uygulamalarda yetkilendirme ile veri erisimi kisitlamali olarak yapilmaktadir. (6rnegin
fatura kesme personeli, cari hesap bilgilerini gorebilirken, misteriye tanimh fiyat bilgilerini
gdrememektedir).

*Sizma testleri yapilarak bilisim sistemlerine yonelik muhtemel tehditler 6nceden tespit ve bertaraf
edilmektedir.

*Bilisim sistemlerine zarar verebilecek tehditler stirekli olarak izlenmektedir.

*Sirketin bilisim sistemleri donanimi, yazihm ve verilerin fiziksel glvenligi icin gerekli tedbirler
alinmakta, bu anlamda cevresel tehditlere karsi bilisim givenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
tedbirler (sistem odasina yalnizca yetkili personelin girigini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 galisan
izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel gtivenliginin saglanmasi, yangin
sondirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal tedbirler (firewall, atak 6nleme sistemleri,
ag erisim kontroli, zararl yazihmlari engelleyen sistemler vb.) alinmaktadir.

*Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini énlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir.

*Sirket icerisinde erisim proseddrleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
calismalari yapiimaktadir.

*Kisisel verilerin bulundugu fiziksel ortamlara erisimler kayit altina alinmaktadir (loglama).

*Guvenlik aciklar takip edilerek uygun gilivenlik yamalari yiiklenmekte ve koruma yazilimlari gilincel
halde tutulmaktadir.

*Her turlu elektronik ortam, glicli parolalarla korunmaktadir.



*Kotl senaryolar gozetilerek veri yedekleme programlari kullanilmaktadir.
9.3.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi igin Alinan Tedbirler

Ozel nitelikli kisisel veriler, her durumda ilgili kisinin rizasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle ayri bir
aydinlatma ve onay metni ile islenmeleri gerekir. Ozel nitelikli kisisel veri sahibi, ayrica ve 6zel olarak
bilgilendirilir. Sirmagrup bilinyesinde, Ustte aciklanan teknik ve idari tedbirlere ilave olarak;

*QOzel nitelikli kisisel veri isleme alaninda c¢alisanlara yonelik dzel nitelikli kisisel veri giivenligi egitimi
verilmekte ve bu konuda 6zel olarak farkindalik olusturulmaktadir.

*Qzel nitelikli kisisel verilerin gerek e-posta gibi dijital ortamlar veya tasinabilir bellek, CD, DVD gibi
fiziki araclar yolu ile tasinmasi durumunda, verilerin saklandigi dosya sifrelenmektedir. Kagit yoluyla
aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goérilmesi gibi
risklere karsi maximum hassasiyet gosterilmekte ve verilerin saklandig fiziksel ortamlar ancak yetkili
kisilerin erisimine acilmaktadir.

10.KiSIiSEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirketimiz nezdinde islenen kisisel veriler ilgili kanun ve yonetmeliklerde 6ngoriilen sireler boyunca
saklanmaktadir. Bu kapsamda is s6zlesmesinin uygulanmasindan kaynaklanan ve Sosyal Sigortalar
mevzuati kapsaminda yiritilen islere iliskin kisisel veriler 10 yil, saglik verileriise is Saghgi Ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda, isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 (onbes) vyil
sureyle saklanmaktadir. Farkh bir hukuki gerekge ile islenen kisisel veriler ise, is mevzuatinda yer alan
en uzun dava zamanasimi siiresi olan 10 yil boyunca saklanmaktadir.

11.KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz elde ettigi ve isledigi kisisel verileri, KVKK'nun 8. maddesine uygun olarak yurticinde veya
yurtdisinda Uclincu kisilere (is ortaklari, misteriler, tedarikgciler, grup sirketleri) aktarabilmektedir. Bu
kapsamda Sirketimiz nezdinde bulunan kisisel verilerin bir kismi sirket ici iletisim, denetim, is gelistirme
veya ylritllen ticari faaliyetler kapsaminda paylasiimaktadir.

Bunun yani sira hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli gtivenlik 6nlemleri
alarak bazi kisisel verileri, grup sirketleri biinyesinde yiritilen bazi projeler kapsaminda yurtdisindaki
grup sirketlerine aktarabilmektedir.

12.KiSISEL VERILERIN iMHASI VE ANONIMLESTIRILMESI

12.1.imha Nedenleri

Kisisel veriler, Kurum tarafindan re’sen veya veri sahibinin/ilgili kisinin basvurusu Uzerine bu
basvurunun kabul edilmesi ile veya Kanun’un 5 ve 6. Maddesinde sayilan sebeplerin veya is bu
politikada sayilan amaclarin ortadan kalkmasi veya saklama siiresinin dolmasi halinde resen silinir, yok

edilir veya anonimlestirilir.

Kisisel verinin aktarilmis olmasi durumunda, mutlaka aktarildigi yerde takibi yapilarak imha edilmesi
veya anonimlestirilmesi saglanir.

12.2 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler asagida belirtilen yontemlerle silinir:



12.2.1.Serverlar’da Yer Alan Kisisel Veriler: Sunucularda yer alan kisisel veriler, saklama siiresinin
tamamlanmasini takiben, sistem yoneticisi tarafindan silinir.

12.2.2.Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Elektronik ortamda bulunan kisisel veriler, saklama
suresinin dolmasini miteakiben veri tabani yoneticisi tarafindan silinir.

12.2.3.Fiziksel Ortamda Bulunan Kisisel Veriler: Fiziksel ortamda tutulan kisisel veriler, saklama
suresinin tamamlanmasini miteakiben evrak arsivinden sorumlu birim ydneticisi tarafindan higbir
sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

12.3.Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

12.3.1. Fiziksel Ortamda Bulunan Kisisel Veriler: Saklama siresi dolan fiziksel ortamdaki kisisel veriler,
kagit 6giticiu kullanmak suretiyle yok edilir.

12.3.1. Manyetik Ortamda Bulunan Kisisel Veriler: CD gibi manyetik ortamlarda bulunan kisisel veriler
Saklama siiresinin dolmasi tizerine, kirma, yakma, toz haline getirme gibi yollarla kullanilamaz hale
getirilir.

12.4 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi:

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, verinin higbir bicimde kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

13.SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Saklama siresine iliskin olarak, Mevzuatta bir slire 6ngorilmius ise her durumda bu siireye riayet edilir.
Anilan slirenin sona ermesi ile veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir. Mevzuatta saklama
slresi Ongoriilmemesi durumunda, islenme amaclar ve hukuki sebep degerlendirilerek, sirketin
menfaatleri dogrultusunda uygun saklama siiresi tespit edilir. Tespit edilen siirelerin, zaman iginde
revizyona ihtiya¢ duymasi durumunda koruma ve imha politikasi glincellenir.

Saklama siresi dolan kisisel veriler, isbu Politikada belirtilen imha sireleri cercevesinde, 6 (alt1) ayhk
periyodlarla isbu Politika’da yer verilen usullere uygun olarak anonim hale getirilir veya imha edilir.
Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan batin islemler kayit
altina alinir ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikimldltkler hari¢ olmak Gizere en az 3 (lig) yil sireyle
saklanir.

14.SORUMLULUK

Bu politikanin uygulanmasinda Ek-1'de yer alan listede yazili olan sirket g¢alisanlari, kisisel verilerin
korunmasina yonelik sirketge alinan teknik ve idari tedbirler bir yana, kendi bélimlerinde islenen kisisel
verilerin korunmasi, saklama siirelerinin takibi ve imhasi agisindan birinci derecede sorumludurlar.

15.iLETiSIM

Sirmagrup icecek San ve Tic A.S. (Veri Sorumlusu)

Kiiglikbakkalkdy mah. Vedat Giinyol Cad. Defne sokak Biiyiikhanl Plaza No.3 Kat.11 Atasehir / istanbul
irtibat Kisisi:

Sedat Yildiz

Sedat.yildiz@sirmagrup.com
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EKLER:

1.Sorumluluk gizelgesi .
2.Saklama ve imha siireleri tablosu .

EK-2 SAKLAMA VE iMHA SURELERi TABLOSU

KiSISEL VERI

SAKLAMA SURESI

iMHA SURESI

Hukuk

Sozlesmeler

S6zlesme slresinin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Dava dosyalari ve icra takipleri

Davanin veya icra takibinin sona
ermesinden itibaren 10 yil

Saklama stiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Calisanlarla ilgili resmi yazismalar

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

insan Kaynaklari

Personel 6zliik dosyasi

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama stiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Degerlendirme disi birakilan is basvurulari

Basvurunun olumsuz sonuglanmasindan
itibaren 2 yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Ucret ve maaslara iliskin tiim belgeler

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

is saghg ve giivenligi uygulamalari

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Sabika kayitlari

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama stiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Calisanlarla ilgili saglik kayitlari, 6zel saghk ve
ferdi kaza poligeleri

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 gilin
icinde.

Egitim kayitlan

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 gilin
icinde.

Parmak izi kayitlari

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Guvenlik kamera gorintileri

(ziyaretlerde 1 yIl, calisan kayitlarinda is
iliskisinin sona ermesinden 10 yil)

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Bilisim Sistemleri (IT)

Loglar

1yl

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 gilin
icinde.

internet ve wifi araciligi ile edlde edilen
bilgiler

1yl

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 glin
icinde.

idari isler

Tasit plaka bilgileri

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama stiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Arag takip sistemi raporlari

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 glin
icinde.

Ziyaretgi kayitlar

1yl

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 glin
icinde.

Tiketici sikayeti ses kayitlari

2yl

Saklama stiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.
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Finans

Odeme islemleri

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama stiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Banka hesap bilgileri

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama stiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Cari kart verileri

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Kambiyo senetleri

is iliskisinin sona ermesinden itibaren 10
yil

Saklama siiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Kalite

Tuketici sikayetleri

S5yil

Saklama stiresinin bitimini takip eden 180 giin
icinde.

Kisisel verinin Tlrk Ceza Kanunu anlaminda bir su¢a konu olmasi durumunda, saklama stiresi hikiim

kesinlesinceye kadar uzatilhr.
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